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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП. 08 Менеджмент является обязательной частью общепро-

фессионального цикла ОП (00) программы подготовки специалистов среднего звена в со-

ответствии с ФГОС 

по специальности: 23.02.01 Организация перевозок и управления на транспорте (по 
видам) 

укрупнённой группы специальностей: 23.00.00«Техника и технологии наземного 

транспорта». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций (ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК9) в соответствии с ФГОС СПО. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

− применять в профессиональной деятельности методы, средства и приёмы менедж-

мента; 

− анализировать и проектировать организационные структуры управления; 

− анализировать управленческие решения и процесс их реализации, принимать эф-

фективные решения; 

− находить оптимальные варианты методов управления; 

− организовывать проведение деловых совещаний и переговоров; 

− анализировать и разрабатывать систему мотивации повышения качества труда; 

знать: 

− функции, сущность и характерные черты современного менеджмента; 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− сущность стратегического менеджмента: основные понятия, функции и принципы; 

− процесс принятия и реализации управленческих решений; 

− организационные структуры управления. 

− методы управления,стили управления, коммуникации, деловое общение 

− управление персоналом транспортных компаний в современных условиях. 



 

 

1.2. Перечень общих компетенций: 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися целевых ориентиров воспитания в соответствии с ра-

бочей программой воспитания. 

Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

Знания: актуальный 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно-

логичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, гос-

ударства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио-

нальному сообществу, поддерживающий 

позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогающий реа-

лизовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при возник- 

5 



 

 профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

новении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обеспечи-

вающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанностей и со-

хранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности и раз-

рабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и корректи-

ровать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе экипа-

жа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской и профессиональной деятельности. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как усло- 
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  вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности научной и 

практической информации и литературы, для успешного выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, достижени-

ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

нанотехнологий, для развития российской экономики. Использующий новаторство 

в профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации 

и информационные 

технологии для вы-

полнения задач про- 

фессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности научной и 
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 профессиональной практической информации и литературы, для успешного выполнения задач про- 

деятельности; приемы фессиональной деятельности. 

структурирования Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

информации; формат достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

оформления результатов значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

поиска информации; Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

современные средства и  

устройства информатизации;  

порядок их применения и  

программное обеспечение в  

профессиональной  

деятельности  

ОК 03 Умения: определять Профессионально-трудовое воспитание 

Планировать и реали- актуальность нормативно- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

зовывать собственное правовой документации в труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

профессиональное и профессиональной достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

личностное развитие, деятельности; Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

предпринимательскую применять современную разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

деятельность в про- научную профессиональную практики, в своей местности. 

фессиональной сфере, терминологию; Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо- 

использовать знания определять и выстраивать ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

по правовой и финан- траектории Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

совой грамотности в профессионального развития трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно- 

различных жизненных и самообразования; логичном мире на благо государства и общества. 

ситуациях выявлять достоинства и Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

 недостатки коммерческой деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, гос- 

 идеи; ударства и общества. 

 определять инвестиционную Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран- 

 привлекательность ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио- 
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 коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности,  выявлять 

источники финансирования; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

определять источники 

достоверной правовой 

информации; 

составлять различные 

правовые документы; 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулировать  и 

документировать; 

оценивать жизнеспособность 

проектной идеи, составлять 

план проекта. 

Знания: содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального  развития 

и самообразования; 

нальному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей про-

фессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогающий реа-

лизовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при возник-

новении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обеспечи-

вающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанностей и со-

хранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности и раз-

рабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и корректи-

ровать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе экипа-

жа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- 
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 основы предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

основные этапы разработки и 

реализации проекта. 

ции, информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-

ской и профессиональной 

деятельности 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности научной и 

практической информации и литературы, для успешного выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения  науки  и  нанотехнологий,  для  развития  российской  экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

ОК 04 

Эффективно взаимо-

действовать и работать 

в коллективе и коман- 

де 

Умения: организовывать 

работу коллектива и команды; 

взаимодействовать  с 

коллегами,  руководством, 

клиентами   в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди- 

ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
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  Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-

тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-

ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-

тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
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  Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской иден-

тичности.. 

 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арктиче-

ских морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада военных и 

гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. Умеющий чтить и 

помнить подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной профес-

сии и выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внешних и 

внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в со-

став России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
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  трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно-

логичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, гос-

ударства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио-

нальному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей про-

фессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогающий реа-

лизовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при возник-

новении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обеспечи-

вающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанностей и со-

хранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности и раз-

рабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и корректи-

ровать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе экипа- 

жа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос- 

сийской Федерации с 

Умения: грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
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учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

рабочем коллективе 

Знания: особенности 

социального и культурного 

контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской иден-

тичности. 

 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арктиче-

ских морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада военных и 

гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. Умеющий чтить и 

помнить подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной профес-

сии и выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внешних и 

внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в со-

став России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфесси-

онального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этниче-

ских групп, традиционных религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю-

дения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных националь-

ностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици- 
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  онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родитель-

ской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных реше-

ний, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости. 

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, постав-

ленных морской компанией даже в самых сложных условиях. Умеющий чтить и 

преумножать давние морские традиции, умеющий справляться с ленью, устало-

стью, унынием. 

Ориентированный на создание крепкой семьи на основе формирования ценностей, 

рождение и воспитание детей, принятие за них родительской ответственности тра-

диционных семейных, а также заботе о пожилых родителях и уважения к старше-

му поколению 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессио-

нальной среды. 

Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения в 
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  условиях работы в экипаже и при личном общении со всеми членами экипажа, 

независимо от служебного ранга. 

Умеющий реализовывать свои способности и дарования в различных областях ху-

дожественного, технического и прикладного искусства. 

Умеющий осуществлять планирование своего досуга. 

ОК 06 Умения: описывать Гражданское воспитание 

Проявлять граждан- значимость своей Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден- 

ско-патриотическую специальности; осуществлять тичность) 

позицию, демонстри- взаимодействие с учетом в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

ровать осознанное по- особенностей обществе, в мировом сообществе. 

ведение на основе тра- межнациональных и Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

диционных россий- межрелигиозных отношений, тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ- 

ский духовно- применять стандарты ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про- 

нравственных ценно- антикоррупционного свещения, российского национального исторического сознания. 

стей, в том числе с поведения Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди- 

учетом гармонизации Знания: сущность ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

межнациональных и гражданско-патриотической России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

межрелигиозных от- позиции, российских духовно- Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

ношений, применять нравственных ценностей; процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

стандарты антикор- значимость Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци- 

рупционного поведе- профессиональной альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре- 

ния деятельности по мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 специальности; особенности Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче- 

 межнациональных и ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея- 

 межрелигиозных отношений, тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

 стандарты программах). 

 антикоррупционного  

 поведения и последствия его 

нарушения 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден- 
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-
сийском обществе, в мировом сообществе. 
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  Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-
ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-
свещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-
ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-

тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего 

и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига арктиче-

ских морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного вклада военных и 

гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. Умеющий чтить и 

помнить подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. 
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  Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, морским традициям, выбранной профес-

сии и выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внешних и 

внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в со-

став России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфесси-

онального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этниче-

ских групп, традиционных религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю-

дения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных националь-

ностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-

ния. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родитель-

ской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России 

 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных реше-

ний, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости. 

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, постав- 

ленных морской компанией даже в самых сложных условиях. Умеющий чтить и 
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  преумножать давние морские традиции, умеющий справляться с ленью, устало-

стью, унынием. 

Ориентированный на создание крепкой семьи на основе формирования традици-

онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, принятие за них роди-

тельской ответственности, а также заботе о пожилых родителях и уважения к 

старшему поколению 

ОК 09 

Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ- 

ственном и иностран-

ном языках 

Умения: понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-

ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехно-

логичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, гос-

ударства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессио-

нальному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей про-

фессии в обществе. 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. Помогающий реа-

лизовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при возник- 
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 профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

новении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обеспечи-

вающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанностей и со-

хранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности и раз-

рабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и корректи-

ровать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе экипа-

жа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской и профессиональной деятельности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как усло- 
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  вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности научной и 

практической информации и литературы, для успешного выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, достижени-

ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

нанотехнологий, для развития российской экономики. Использующий новаторство 

в профессиональной деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 156 

в т.ч. в форме практической подготовки 46 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 98 

лабораторные работы  

практические занятия 46 

курсовая работа (проект)  

контрольная работа  

Самостоятельная работа 2 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем в часах 

Коды компетенцийформи-

рованию которых способ- 
ствует элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 12  

Тема 1.1. Основные 

понятия и опреде-

ления менеджмента 

Содержание учебного материала 4 
 

ОК1 
1. Предмет, цели, задачи дисциплины. Роль и место знаний по дисциплине в 
подготовке руководителей и специалистов для организации. 

2 

2. Связь менеджмента с другими дисциплинами. Менеджмент как особый 

вид профессиональной деятельности. Основные виды деятельности. 
2 

Тема 1.2. Этапы раз-

вития менеджмента 

Содержание учебного материала 6  

 

ОК 1 

ОК 2 

1. Предпосылки и этапы развития менеджмента. Значение каждого этапа. 
Школы управления. 

2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 1. Современные подходы в менеджменте: количе-

ственный, процессный, системный, ситуационный. Национальные особенно-

сти менеджмента. 

2 

Практическое занятие № 2. Роль менеджмента в организации современного 
транспортного производства. 

2 
 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Развитие менеджмента в России. Русский вклад в развитие менеджмента 
2. Зарубежный опыт менеджмента. 

2 

 

Раздел 2. Основные этапы развития системы управления отечественным транспортом и ее со-

временным состоянием 
14  

ОК 1 

ОК4 
Тема 2.1. Особенно-

сти транспорта как 

объекта управления. 

Содержание учебного материала 4 

1. Развитие системы управления. 2 

2. Изменение системы управления в ходе реформ. Структурно- 
функциональная характеристика транспорта. 

2 

Тема 2.2. Организа-

ционные формы и 

структура управле-

ния организаций 

Содержание учебного материала 10  

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 6 

1. Характеристика и особенности внутренней и внешней среды предприятия. 

Сложность, подвижность и неопределенность среды в условиях рыночной 
экономики. Основные принципы построения организационных структур. 

2 

2. Организационные структуры управления, их проектирование и развитие на 
транспорте. 

2 

3. Разновидности организационных структур, их принципы построения. 2 

В том числе, практических занятий 4 

2
3
 



 Практическое занятие № 3. Основные функции аппарата управления и вари- 
анты распределения труда в системе управления. 

2 
 

Практическое занятие № 4. Анализ разновидности организационных струк-

тур: линейная, функциональная, линейно-функциональная, штабная и др., их 
достоинства и недостатки.. 

2 

Раздел 3. Процесс управления. Функции и цикл управления. 8  

 

ОК 1 

ОК 3 

ОК 5 

Тема 3.1 Сущность и 

взаимосвязь функ-

ций менеджмента 

Содержание учебного материала 8 

1. Содержание процесса управления. Основные функции управления. Плани- 
рование и организация. 

2 

2. Контроль, его виды. Организация эффективного контроля. 2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 5.Планирование деятельности на примере предпри- 
ятия. 

2 

 Практическое занятие № 6 Создать мотивацию труда персонала на примере 

предприятия. Организовать действенную систему контроля за работой кол-

лектива 
2 

 

Раздел 4. Система методов управления. 16  

 

 

 

 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 5 

ОК 6 

Тема 4.1.Понятие и 

классификация ме-

тодов менеджмента. 

Содержание учебного материала 6 

1. Основные методы управления, их достоинства и недостатки. 2 

2. Функции и уровни управления транспортным производством. 2 

3. Группа методов управления. 2 

Тема 4.2. Организа-

ционно- 

административные 

и экономические 

методы 

Содержание учебного материала 6 

1. Система методов. Методы управления, используемые на этапе реализации 
решения задач предприятия. 

2 

2. Управление и типы характеров.. 2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 7. Разработка методов управления: методы творче- 

ского мышления, основанные на психологических аспектах работы в малых 

группах, их краткая характеристика. 
2 

Тема 4.3. Социаль-

ные и психологиче-

ские методы 

Содержание учебного материала 4 

1. Социально-психологические методы управления 2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 8. Моделирование ситуаций. Социально- психоло-

гические методы управления: провести попарный сравнительный анализ ти-

пов характеров (на выбор) сотрудников. Анализ типов характеров. 

2 

Раздел 5. Принятие управленческого решения. 8 ОК 1 
ОК 2 Тема 5.1.Понятие Содержание учебного материала 4 

 

2
4
 



рационального 

управленческого 
решен 

1. Рациональное управленческое решение, классификация, его этапы. 2 ОК 4 
ОК 5 2. Методы принятия рационального управленческого решения. 

2 

Тема 5.2.Творческие 

методы принятия 

управленческих ре-

шений 

Содержание учебного материала 4 

1. Требования к модели оптимизации управленческих решений. 2 

2. Метод творческого мышления менеджера при принятии управленческих 
решений. 

2 

Раздел 6. Информация. Общение. Деловое общение. 28  

 

 

 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

Тема 6.1. Информа-

ционный менедж-

мент на транспорте 

Содержание учебного материала 4 

1. Информация ее измерение и классификация. Роль и основные направления 
информации перевозочного процесса.. 

2 

2. Планирование в среде информационной системы. 2 

Тема 6.2. Понятие 

коммуникативность. 

Коммуникационный 

процесс. 

Содержание учебного материала 8 

1. Коммуникативность, ее виды. Классификация коммуникационных сооб- 
щений.. 

2 

2. Коммуникационный процесс. Уровни коммуникации. 2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 9.Мастер класс №Публичные выступления». 2 

Практическое занятие № 10. Система эффективной коммуникации на пред- 
приятии. 

2 

Тема 6.3. Деловое 

общение, понятие, 

виды 

Содержание учебного материала 8  

1. Ведение бесед и деловых совещаний. Современные методы проведения 
совещаний. 

2 

2. Факторы повышения эффективности делового совещания. Этапы и фазы 
делового общения. 

2 
 

ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6 В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 11.Составит проект делового совещания. 2 

Практическое занятие № 12. Проведение деловых переговоров 2 

Тема 6.4. Понятие 

конфликт, стресс. 

Содержание учебного материала 8  

 

ОК1, ОК3, 

ОК5, ОК6 

1. Сущность конфликтов. Классификация. Виды конфликтов.. 2 

2. Основные пути предупреждения стрессовых ситуаций. 2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 13. Профилактика и урегулирование конфликта. 
Модели позитивного поведения. 

2 

Практическое занятие № 14. Конфликтные ситуации и выход из них на при- 
мере. Предотвращение конфликтов. 

2 

Раздел 7. Руководство и лидерство в деловом общении 12 ОК 2 
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Тема 7.1. Власть и 

партнерство. Стили 

руководства. 

Содержание учебного материала 8 ОК 4 
ОК 5 1. Взаимоотношения между людьми в процессе производства. Роль Власти. 

Источники власти, ее виды. 
2 

2. Различия лидера и руководителя. 2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 15. Искусство менеджера строить отношения с 
партнерами. Тайм-менеджмент.. 

2 

Практическое занятие № 16. Руководство и лидерство в деловом общении. 
Определить стиль руководства.. 

2 

Тема 7.2. Управле-

ние трудовым про-

цессом. 

Содержание учебного материала 4 

1. Содержание и особенности управленческого труда. Основные направления 
рациональной организации труда. 

2 

2. Приемы эффективного использования времени руководителем.. 2 

Раздел 8. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента 16  

 

 

 

 

 

 

 

ОК 4 

ОК 5 

ОК6 

Тема 8.1. Основные 

понятия стратегиче-

ского менеджмента 

Содержание учебного материала 6 

1. Сущность стратегического управления. Стратегическое планирование. 2 

2. Организация процесса стратегического планирования на предприятии. 
Тактическое планирование и его этапы.. 

2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 17. Формирование продуктовой стратегии предпри- 
ятия (на основе матрицы БКГ). 

2 

Тема 8.2. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 6 

1. Анализ внешней и внутренней среды предприятия. 2 

2. Миссия и дерево целей. Выбор стратегии. Анализ альтернатив и выбор 
стратегии. 

2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 18. Определение миссии и построение дерева целей 
на примере предприятия. 

2 

Тема 8.3. Анализ 

внутренней и внеш-

ней среды организа-

ции. 

Содержание учебного материала 4 

1. SWOT-анализ. Понятие. Построение матрицы. 2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 19. Оценка позиции производственного предприя- 
тия на рынке на основе SWOT-анализа. 

2 

Раздел 9. Инновационный менеджмент и функции менеджмента в сфере инновационной дея-

тельности на транспорте 
10 

 

Тема 9.1. Основные 

понятия инноваци- 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 ОК 5 
ОК6 ОК9 1. Возникновение и развития «инновация». Классификация инноваций. 2 

 

2
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онного менеджмента 2. Жизненный цикл нововведений и стадии инновационного процесса. 2 ОК2 ОК4 

В том числе, практических занятий 
2 

Практическое занятие № 20 Разработка программ и проектов нововведений 
на транспорте. Оценка эффективности инновационных проектов. 

2 

Тема 9.2. Организа-

ция инновационной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 4 

1. Формы инновационного менеджмента на транспорте 2 

2. Оценка эффективности инновационных проектов. 2 

Раздел 10. Кадровый менеджмент транспортной организации. Управление персоналом. 16  

 

 

 

 

 

 

ОК 1 

ОК2 

ОК3 

ОК 4 

ОК5 

ОК 6 

Тема 10.1. Основные 

понятия кадрового 

менеджмента. 

Содержание учебного материала 6 

1. Основные аспекты управления человеческими ресурсами. 2 

2. Механизм управления персоналом, его состав и содержание. Принципы 
подбора и расстановки персонала. 

2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 21 Разработка кадровой политики. Планирование 
привлечения персонала. 

2 

Тема 10.2. Органи-

зация деятельности 

кадровых служб. 

Содержание учебного материала 4 

1. Кадровые службы, их структура и функции. Основные направления дея- 
тельности кадровых служб. 

2 

2. Преимущества и недостатки внутрифирменного и внешнего привлечения 
персонала 

2 

Тема 10.3. Управле-

ние персоналом на 

водном транспорте. 

Содержание учебного материала 6 

1. Основные формы разделения и кооперации труда на водном транспорте. 
Функции управления персоналом: формы организации труда. 

2 

2. Оценка сотрудников и прием на работу. 
Правила составления должностных инструкций. 

2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 22 Анализ системы управления персоналом на при- 
мере предприятия. 

2 

Раздел 11. Экологический менеджмент. Экологические аспекты функционирования 6 ОК2 

ОК3 

ОК 4 

ОК5 

ОК 6 

ОК9 

Тема 11.1. Основные 

аспекты и понятия 

экологического ме- 
неджмента. 

Содержание учебного материала 2 

1. Концепция экологического менеджмента. Основные понятия. Функции и 

методы экологического менеджмента. 
2 

Тема 11.2. Органи-

зация экологической 

Содержание учебного материала 4 

1. Экологические аспекты функционирования транспорта. Загрязнения окру- 2 
 

2
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деятельности. жающей среды в ходе производственных процессов порта.   
В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 23 Организация экологической деятельности на 
примере предприятия. 

2 

Промежуточная аттестация : Экзамен 8 

Консультации 2  

Всего: 156  
 

2
8
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория «Профессиональных дисциплины», оснащённая оборудовани-

ем: рабочее место преподавателя; рабочие места обучающихся, техническими средствами 

обучения: наглядные пособия, обеспечивающие проведение всех видов учебных занятий, 

необходимых для реализации программы. 

Лаборатория – примерной основной образовательной программой не предусмотре- 
но. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формиро-

вании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в каче-

стве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Коргова, М. А. Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 197 с. 

2. Менеджмент :  учебник  для  среднего  профессионального  образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. – Москва : Издательство Юрайт, 

2021. – 448 с. 

 
3.2.2. Электронные издания 

1. Неволин, В. В. Основы менеджмента на водном транспорте [Электронный ре-

сурс]: Учебное пособие / В. В. Неволин. - М.: Альтаир-МГАВТ, 2007. - 424 с. - Режим до-

ступа: www.znanium.com/ 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Степанец, А.В. Управление работой порта: общие сведения и управление рабо-

той порта в текущем периоде [Электронный ресурс] : учеб.пособие / А.В. Степанец, В.Е. 

Верютина, И.А. Степанец. — Электрон.дан. — Владивосток: МГУ им. адм. Г.И. Невель-

ского, 2011. — 160 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/20162. 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

3.3.1. Требования к условиям проведения учебных занятий 

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения 

его качества при необходимостиможет быть реализована с применением технологий ди-

станционного, электронного и смешанного обучения. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используют- 
ся для: 

− организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов 

в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и ла-

бораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.); 

− проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-

взаимодействия (например, вебинаров, форумов, чатов) в электронно-информационной 

образовательной среде Колледжа ГУМРФи/или с применением других платформ/сервисов 

для организации онлайн-обучения; 

− организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

− организации сочетанияаудиторной работы с работой в электронно- 

http://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/20162
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информационной образовательной среде Колледжа ГУМРФи/или с применением других 

платформ/сервисов для организации онлайн-обучения; 

− регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 

технологий электронного и дистанционного обучения; 

− организации групповой учебной деятельности обучающихся в электронно-

информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» или с применением других платформ/сервисов для организации онлайн-

обучения. 

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, явля-

ются: информационно-коммуникационные технологии, видеоуроки, презентации. 
3.3.2. Требования к условиям консультационной помощи обучающимся 

Формы проведения консультаций: групповые и индивидуальные. 

3.3.3. Требования к условиям организации внеаудиторной деятельности обу-

чающихся 

Реализация учебной дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адми-

рала С.О. Макарова»и библиотечному фонду, укомплектованному печатными и/или элек-

тронными учебными изданиями. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к 

сети Интернет. 

Доступ  к  электронно-информационной  образовательной  среде  ФГБОУ  ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, возможен с любого 

компьютера, подключённого к сети Интернет. Для доступа к указанным ресурсам на тер-

ритории Колледжа ГУМРФ обучающиеся могут бесплатно воспользоваться компьютера-

ми, установленными в библиотеке или компьютерными классами (во внеучебное время). 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Квалификация педагогических работников Колледжа ГУМРФ, участвующих в реа-

лизации образовательной программы, а также лиц, привлекаемых к реализации образова-

тельной программы на других условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

Колледжа ГУМРФ организаций, должна отвечать квалификационным требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках, и (или) в профессиональном стандарте 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны полу-

чать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации не реже 1 раза в 3 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности 

особенности социального и куль-

турного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений 

психологические основы дея-

тельности коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

особенности социального и куль-

турного контекста; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, обще-

человеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

особенности межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

правила экологической безопас-

ности при ведении профессио-

нальной деятельности; 

основные ресурсы, задействован-

ные в профессиональной дея-

тельности; 

причины и признаки изменения 

климата, пути обеспечения ре- 

Выявление знаний теоре-

тических основ дисципли-

ны. 

Демонстрация знаний ос-

новных понятий и опреде-

лений менеджмента. 

Актуальность профессио-

нального и социального 

контекста, в котором при-

ходится работать и жить, 

определяется точно и по-

нятна. 

Основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте пра-

вильно определяются. 

Демонстрируются знания 

методов работы в профес-

сиональной и смежных 

сферах. 

Структура плана для реше-

ния задач понятна. 

Демонстрация знаний но-

менклатуры информацион-

ных источников, применя-

емых в профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация знаний при-

ёмов структурирования 

информации. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой до-

кументации понятно. 

Значения современной 

научной и профессиональ-

ная терминологии понятны 

и могут быть объяснены. 

Возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

определяются правильно и 

понятны. 

Правила оформления до-

кументов и построения 

устных  сообщений  пони- 

Оценка работы на практи-

ческих занятиях. 

Оценка выполнения прак-

тических заданий по ре-

шению ситуационных за-

дач. 

Оценка выполнения внеа-

удиторной самостоятель-

ной работы. 

Оценка выполнения ин-

дивидуального практиче-

ского задания. 

Тестирование. 

Дифференцированный за-

чет. 

Экзамен. 
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сурсосбережения; 

принципы бережливого произ-

водства 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

маются. 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческие ценно-

сти понятны и могут быть 

объяснены. 

Демонстрируется понима-

ние значимости професси-

ональной деятельности по 

специальности. 

Лексический минимум до-

статочный для описания 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: 

распознавать задачу и/или про- 

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части; 

определять этапы решения зада-

чи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресур-

сы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставник 

определять задачи для поиска 

информации; определять необхо-

димые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

применять средства информаци- 

 

Задача и/или проблема рас-

познаётся в профессио-

нальном и/или социальном 

контексте точно. 

Задача и/или проблема ана-

лизируется и точно опреде-

ляются её составные части. 

Этапы решения задачи 

определяются точно. 

Информация, необходимая 

для решения задачи и/или 

проблемы, выявляется точ-

но и поиск её осуществля-

ется эффективно. 

План действия составляет-

ся и успешно реализуется 

на практике. 

Результат и последствия 

своих действий (самостоя-

тельно или с помощью 

наставника) оцениваются 

точно. 

Для поиска информации 

точно определяются зада-

чи, процесс поиска плани-

руется, определяются оп-

тимальные источники ин-

формации. 

Полученная информация 

структурируется и среди 

неё выделяется наиболее 

значимая. 

Практическая  значимость 

Текущий контроль в 

форме экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

компетенции на учебных 

занятиях. 

Промежуточный контроль 

в форме экзамена 
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онных технологий для решения 

профессиональных задач; ис-

пользовать современное про- 

граммное обеспечение 

определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминоло-

гию; 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; 

презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчи-

тывать размеры выплат по про-

центным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; опре-

делять источники финансирова-

ния 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по про- 

фессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллек-

тиве 

описывать значимость своей спе-

циальности; 

осуществлять взаимодействие с 

учетом особенностей межнацио-

нальных и межрелигиозных от-

ношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио- 
нальной деятельности по специ- 

результатов поиска оцени-

вается точно, результаты 

поиска оформляются в со-

ответствии с установлен-

ным порядком. 

Актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной дея-

тельности опре-деляется 

точно. 

Современная научная про-

фессиональная терминоло-

гия применяется практиче-

ски. 

Профессиональное разви-

тие и самообразование 

планируется и реализовы-

вается по выстроенной тра-

ектории. 

Мысли излагаются грамот-

но и в доступной для по-

нимания форме. 

Документы по профессио-

нальной тематике оформ-

ляются в соответствии с 

установленными правила-

ми. 

Правила взаимодействия, 

делового этикета и делово-

го общения с рабочим кол-

лективом по-нимаются и 

соблюдаются. 

Демонстрируется интерес к 

своей специальности, зна-

чимость своей будущей 

специальности и её квали-

фикационные характери-

стики могут быть описаны. 
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альности, учитывать изменении 

климата в различных жизненных 

и профессиональных ситуациях 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 
темы; 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и плани-

руемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы. 
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